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Future is our daily business
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GESTION DES RESSOURCES NATURELLES
l Gestion des forêts l aménagement des bassins-versants l 
gestion des systèmes sylvo-pastoraux l agroforesterie l 
gestion des zones côtières l économie de l’environnement l 
produits forestiers non ligneux (PFNL)

ÉNERGIES RENOUVELABLES
l Stratégies de l’offre et de la demande d’énergies l 
optimisation de la �lière énergétique l technologies 
de combustion et de conversion l diffusion et marketing l 
énergie ligneuse durable l micro-centrales hydroélectriques

CONSERVATION ET UTILISATION DURABLE DE LA

l Gestion des aires protégées l éco-corridors l développement 
de zones tampons l accès et partage des avantages (ABS) l 
valorisation des services écosystémiques l tourisme durable l 
éducation environnementale

DÉVELOPPEMENT RURAL ET SÉCURITÉ ALIMENTAIRE
l Développement local et régional l développement de �lières 
l aménagement du territoire l petite irrigation l agriculture l 
agroéconomie l économie verte l apiculture

IDENTIFICATION, PLANIFICATION, MISE EN ŒUVRE, SUIVI 
ET ÉVALUATION DE PROJETS ET PROGRAMMES 

GESTION TECHNIQUE, FINANCIÈRE ET 

FORMATION ET FACILITATION

DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL, GESTION
 
DÉVELOPPEMENT DE POLITIQUES ET STRATÉGIES

DÉVELOPPEMENT DE RÉFÉRENTIELS  ET D‘OUTILS
ANALYSES ET ÉVALUATIONS MULTIDISCIPLINAIRES  
ACTIONS  DE RELATIONS PUBLIQUES, 

BONNE GOUVERNANCE POUR LE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE
l Décentralisation l réformes administratives et juridiques l 
réformes �scales  et �nances locales l développement de 
politiques environnementales l accords multilatéraux sur 
l‘environnement (MEA) l genre l coopération régionale l 
mécanismes et instruments de �nancement (PSE) 

STRATÉGIES DE RÉPONSE AU CHANGEMENT  
CLIMATIQUE 
l Atténuation l REDD+ l adaptation basée sur les écosystèmes 
l utilisation des sols respectueuse du bilan carbone l gestion 
des risques de catastrophes naturelles 

DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES STRATÉGIQUES
l Développement d’outils et instruments l concepts et 
méthodes didactiques l stratégies de développement des 
capacités humaines l évaluation stratégique l développement 
organisationnel

EDUCATION
l Gestion du secteur de l‘éducation l administration 
des institutions de formation l amélioration de la qualité 
en éducation formelle l éducation de base non formelle 
pour jeunes et adultes l formation professionnelle pour 
le développement durable l sécurité dans les écoles l 
développement de curricula l gestion institutionnelle

ECO combine les stratégies de gestion des 
ressources avec le développement des 
hommes et des organisations. Nous analy-

sons les interrelations entre les dé�s environnementaux, soci-
aux et économiques à partir des accords explicites ou tacites 
existants dans un pays. Sur cette base, nous développons con-
jointement des solutions appropriées. 

Nos services sont tournés vers les processus. Ils se basent sur 
le partenariat, la participation, le pluralisme institutionnel et la 
subsidiarité. Nos clients sont des organisations gouvernemen-
tales ou non-gouvernementales et des entreprises du secteur 
privé.

ECO se conforme de cinq départements techniques au siège ainsi 
que de plusieurs bureaux de projets dans les pays d’intervention. 
Notre équipe se compose de forestiers, d’agronomes, d’écono-
mistes, de sociologues, de géographes, de pédagogues et de 
spécialistes de la communication.

À côté des études techniques et missions courtes, ECO a encadré 
depuis 1992 plus de 80 projets de longue durée. A cet effet, une 
plani�cation orientée vers les résultats contribue à l’utilisation 
adéquate et ef�ciente des fonds publics ou de protection au 
changement climatique pour obtenir un succès visible.  

Contactez-nous et découvrez nos capacités.

Nous sommes impatients de vous connaître.

GESTION DES RESSOURCES – 
UNE TÂCHE ACTUELLE POUR LE FUTUR

DU CHANGEMENT
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DES RESSOURCES HUMAINES D‘ÉDUCATION ENVIRONNEMENTALE


